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Declaracion de Politica Corporativa de Salud y Seguridad

La salud y la seguridad de todos los empleados de Freeport-McMoRan Copper & Gold Inc. (FCX), junto con
nuestro compromiso con el medioambiente, son nuestra mayor prioridad. Nuestro objetivo es que haya cero
lesiones en el trabajo y cero enfermedades ocupacionales. Ciertamente, la produccién y los costos son
criticos para el bienestar de la Compafiia, pero estas consideraciones nunca deben tomar precedencia sobre
la seguridad, la salud de los empleados o el medioambiente. Creemos que todas las lesiones y
enfermedades ocupacionales se pueden prevenir. Ademas creemos que las consideraciones de salud y
seguridad estan integradas y son compatibles con todas las otras funciones de gestién en la organizacion y
gue la adecuada gestion de salud y seguridad reforzara la produccion y los costos en vez de afectarlos de
manera adversa.

Un principio fundamental de nuestra politica es que se cumplira con todos los estandares de salud y
seguridad aplicables externos e internos. Debido a que la salud y la seguridad son responsabilidad de la
supervision de linea, las politicas de salud y seguridad y las practicas deben ser apoyadas de manera activa
por la gerencia. Ademas cada empleado debe hacerse responsable de manera individual por la seguridad.
Es trabajo de cada empleado crear un ambiente laboral que elimine los riesgos ocupacionales de salud y
seguridad cada vez que sea posible. Si un riesgo no se puede eliminar, entonces los empleados deben
trabajar juntos para asegurar que esté efectivamente controlado. La asignacion de responsabilidad y la
determinacion de medidas de responsabilidad para el desempefio en salud y seguridad se deben establecer
en todos los niveles de gerencia. El Directorio monitoreara y recibira informes regulares de los progresos y
resultados.

Mediremos el progreso en el logro de nuestros objetivos en comparacion con puntos de referencia
establecidos de manera regular. Proporcionaremos el entrenamiento y los recursos necesarios para el logro
de nuestros objetivos de salud y seguridad y la gerencia sera responsable de estos resultados. La gerencia
debe comunicar sus responsabilidades de salud y seguridad de manera oportuna, efectiva y continua para
cumplir con su rol en la prevencién de lesiones y la proteccion de la salud de todos aquellos bajo su
supervision.

Los empleados seran adecuadamente entrenados y seran responsables de seguir todos los procedimientos
y practicas de seguridad indicadas. La salud y la seguridad no se verdn comprometidas. Cada empleado es
responsable de su seguridad personal y del ambiente en el que trabaja. Ningun trabajo se considerara tan
importante y ningln programa de trabajo tan urgente que no se pueda tomar el tiempo necesario para
desarrollarlo de manera segura. El trabajo seguro es una condicién del empleo.

Como filosofia y practica, consideramos a todos los contratistas que operan en nuestras instalaciones
responsables del mismo nivel de seguridad que esperamos de nosotros mismos. Todos los contratistas
incluiran clausulas de seguridad especificas disefiadas para lograr este resultado.



Realizaremos auditorias integrales de seguridad y auditorias de salud industrial de manera regular en
nuestras operaciones (nacionales e internacionales) para evaluar el estado de cumplimiento de nuestros
programas de salud y seguridad y comunicaremos dicha informacion a la alta gerencia.

Los equipos de profesionales de seguridad que trabajan en nuestras operaciones deben asistir a la
supervisién de linea en el logro de sus objetivos de salud y seguridad. Ellos le entregaran a la supervision
analisis, ayudaran a la gerencia en el desarrollo y la implementacién de programas de seguridad efectivos y
disefiaran los métodos para medir de manera efectiva el desempefio en seguridad. También analizaran los
resultados y haran recomendaciones para mejorar el desempefio.

Estamos comprometidos a proporcionar un lugar de trabajo seguro y sano y a entregar recursos adecuados
por medio de programas de entrenamiento, programas de incentivo de seguridad y programas de salud
ocupacional para lograr un liderazgo reconocido. Consideramos que los programas de salud y seguridad,
dentro y fuera del trabajo, son una inversion en nuestro recurso mas valioso, nuestros empleados.
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